
Innkomne forslag 

Forslag 1 - Fra styret i verkstedklubben på Kitron: 
Det utbetales 300kr pr medlem fra avdelinga til klubbene til økt aktivitet. 
 
Styrets innstilling (enstemmig): Forslaget er ivaretatt da vedtektene slår fast at klubber som 
ikke har egen klubbkontingent kan søke om penger fra avdelingen. 
 
Forslag 2 - Fra styret i verkstedklubben på Kitron: 
Klubblederen inviteres med på jubileumsfest. 
 
Styrets innstilling (enstemmig): Vedtektenes slår fast at det er avdelingens oppgave å påse at 
medlemmene får æresbevisninger. Styret vil i løpet av årsmøteperioden i samråd med 
forbundet vurdere forbedringer knyttet til utdelingen av æresbevisningene. 
 
Forslag 3 - Fra styret i verkstedklubben på Kitron: 
Kontingent i avdeling 9 settes ned fra 1,6% til 1,5% av brutto lønn. 
 
Styrets innstilling (vedtatt mot 1 stemme): Forslaget avvises fordi det blant annet vil kunne 
medføre oppsigelse av den ansatte. 
 
En nedbemanning vil føre til at avdelingen ikke vil være i stand til å levere den tjenesten vi er 
pålagt ovenfor det klart store flertallet av bedriftsklubber og medlemmer. 
 
Isolert sett vil 0,1% kontingent nedgang utgjøre en inntektsnedgang for avdelingen på vel kr 
900 000,- basert på 2025-tall. 
 
I 2017 vedtok årsmøtet å innføre en administrasjonskontingent for avdelingen på 0,1% for å 
stoppe underskuddene og sikre at avdelingen har råd til å ha en ansatt for å bistå 
medlemmene og bedriftstillitsvalgte ved behov. 
 
For et medlem med kr 250,- i timen vil 0,1% utgjøre kr 0,25 pr. time (drøyt kr 40,- i måneden 
eller snaut kr 500,- i året). 
  
I tillegg kan inntekter på opp mot kr 1 600 000,- når som helst bli borte fordi 
bemanningsbedriftene har store variasjoner i antall medlemmer. Historisk har avdelingen hatt 
typisk 100 medlemmer i bemanningsbedrifter, mens antallet nå er cirka 600.  
 
Kontingentoverføringa fra forbundet kan også bli borte på Landsmøtet 2027, noe som utgjør 
litt i overkant av kr 1 000 000,- basert på 2025-tall. 
 
 
Forslag 4 - Fra styret i verkstedklubben på Kitron: 
Landsmøtedelegater til landsmøte i 2027 velges av medlemsmøte i avdelingen. 
 



Styrets innstilling (enstemmig): Årsmøtet i 2024 vedtok med stort flertall å innføre 
representantskapsmodellen til erstatning for medlemsmøter. Vedtektene slår da fast at det er 
representantskapet som skal velge Landsmøtedelegater. Ved valgene sier vedtektene videre at 
det skal tas hensyn til bransje, kjønn, alder, etnisk minoritetsbakgrunn, konsern og geografiske 
forhold. 
 
Forslag 5 - Fra Vidar Sørby: 
Lokale kurs\seminar for ungdom under 28 år i bedrifter vi har tariffavtale med. Jeg anser 
Tyholmen hotell som et naturlig sted med 1 overnatting. Formålet er at ungdommen skal 
skjønne vår historie og vår plass i samfunnet er i dag og hva som er erfaringen fra land der 
fagforening står svakt. Klarer man å få ektefølt engasjement blant bare 1 person på feks Nymo 
så vil det utgjøre en himmels forskjell i hvert fall vis det er en som har karisma.  
 
Styrets innstilling enstemmig: Fellesforbundet har flere kurs for ungdommer og 
oppfordringen om å arrangere kurs på Tyholmen oversendes forbundet. 
 
Forslag 6 - Fra Arbeidsutvalget (enstemmig): 
Forretningsorden gjeldende for medlems-, representantskaps-, års- og ekstraordinære 
årsmøter inntas i vedtektene som egen paragraf. 
 

Forretningsorden 
for fysiske møter 

 
 
1 Det er ikke tillatt å være alkohol- eller ruspåvirka under møtet. 

Digitale medier settes til lydløst. Lyd- og bildeopptak er ikke tillatt. 
 

2 Dersom en ønsker ordet så gir en signal om det ved håndsopprekning. 
Møtedeltakerne oppfordres til å holde korte innlegg og talerstolen skal 
brukes. 
 

3 Ingen får ordet mer enn 2 ganger til samme sak. Maks 2 minutter 
første gang og 1 minutt andre gang. 

 
4 Ordet til forretningsordenen gis bare en gang til hver sak.  
 

5 Dirigenten kan sette strek. 
 

6 Alle forslag må komme skriftlig til dirigentbordet, samt være signert 
med forslagsstillers navn.  
 

7 Etter at strek er satt kan ingen be om ordet unntatt til 
forretningsorden og ingen forslag kan legges fram. 
 

8 Alle avstemminger – med unntak av der vedtektene eventuelt sier noe 
annet - krever alminnelig flertall (flertall av de avgitte stemmer). 
Blanke stemmer anses som ikke avgitte stemmer. Ved likt stemmetall 
er forslag avvist. Likt stemmetall ved valg, fører til omvalg mellom de 
2 som har flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjøres valget ved 



loddtrekning. Skriftlig avstemming for alle medlemmer avholdes 
dersom minst 5 fremmøtte krever det. 
 

9 Det nye styret godkjenner årsmøteprotokollen. Protokollen skal 
foruten antall fremmøtte, stemmeberettigede, dato, sted og annen 
praktisk informasjon inneholde saker til behandling, fremsatte forslag 
og innstillinger samt avstemmingsresultater. Hvis mulig føres også inn 
antall som hadde ordet til hver sak. 

 
Styrets innstilling (enstemmig): Forslaget vedtas, og styret gis fullmakt til å innarbeide 
forretningsorden i vedtektene. 
 
Forslag 7 - Fra Arbeidsutvalget (enstemmig): 
Nytt avsnitt i §7 i vedtektene, inntas etter dagens siste avsnitt: Avdelingens 
administrasjonskontingent er 0,1% i tillegg til den Landsmøtevedtatte kontingenten. For å 
gjøre endring kontingentstørrelsen må endringen vedtas på 2 påfølgende ordinære årsmøter. 
Endring i kontingenten gjelder fra 1. januar året etter at endelig vedtak er gjort. 
 
Styrets innstilling (enstemmig): Forslaget vedtas, og styret gis fullmakt til å innarbeide 
teksten i vedtektene. 
 


