Fellesforbundet

Pomocy, zostatem zwolniony!

Po pierwsze trzeba zaznaczy¢, ze firma powinna odby¢ rozmowy z mezami zaufania, w celu
znalezienia alternatyw dla zwolnien zanim ktokolwiek dostanie wypowiedzenie (Umowa Centralna
miedzy LO i NHO §9-4). Dlatego zawsze warto mie¢ bliski kontakt ze swoim/swoimi mezami zaufania,
kiedy zaczynajg sie rozmowy o zwolnieniach. Moze by¢ tak, ze firmy nie odbywajg rozméw z mezami
zaufania — w takim przypadku nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z nimi, zeby wiedzieli co sie
dzieje.

Wazne! W przypadku zwolniert masowych (powyzej 10 osdb) obowigzujg osobne reguty. Skontaktuj
sie ze swoim mezem zaufania w celu uzyskania dodatkowych informacji.

Wazne! Jest to skrocona wersja regut obowigzujgcych w przypadku zwolnienia. Jesli chcesz zapoznadé
sie ze wszystkimi zasadami i wyjatkami od nich, musisz przeczyta¢ Prawo Srodowiska Pracy
(Arbeidsmiljgloven) i Umowe Centralng (Hovedavtalen), lub sprawdzi¢ informacje na stronie ,,Dla
mezéw zaufania” (,,For tillitsvalgte”) na www.fellesforbundet.no

1. Zanim otrzymasz wypowiedzenie musisz by¢ wezwany na spotkanie. W wezwaniu powinno
by¢ napisane, ze na spotkaniu bedzie omawiana Twoja przysztos¢ w firmie (lub podobne
sformutowania). W Prawie Srodowiska Pracy jest napisane, ze takie spotkanie musi sie
odby¢. Podczas spotkania nalezy ustali¢, czy mozliwe jest unikniecie zwolnienia i czy to
akurat Ty powiniene$/a$ zosta¢ zwolniony/a. Na spotkanie mozesz zabra¢ ze sobg doradce,
zaleca sie zabranie meza zaufania. Mozesz takze poprosi¢ o pomoc inng osobe, do ktérej
masz zaufanie (Prawo Srodowiska Pracy § 15-1). Ze spotkania powinien by¢ spisany referat.
Upewnij sie, ze Twoje obiekcje i uwagi zostang w nim zawarte!

2. Jesli mimo wszystko otrzymasz wypowiedzenie, to powinno ono zawiera¢ nastepujace
informacje, jesli ma by¢ postrzegane jako petnoprawne (Prawo Srodowiska Pracy §15-4):

- prawo do zgdania negocjacji i mozliwosci wszczecia postepowania sgdowego,
- jakie terminy obowigzujg w przypadku procesu negocjacji i wszczecia postepowania
sgdowego,
- kogo ewentualnie nalezy pozwa,
- prawo do pozostania na swoim stanowisku pracy w czasie negocjacji lub procesu sgdowego,
- prawo do bycia zatrudnionym w pierwszej kolejnosci, jesli wypowiedzenie jest wynikiem
redukcji etatdw lub innych warunkéw w firmie.
Wypowiedzenie zawsze musi by¢ pisemne, dostarczone osobiscie lub wystane listem
poleconym!

3. Jesli uwazasz, ze zwolnienie jest bezprawne lub zawiera btedy, masz prawo do zgdania
negocjacji (Prawo Srodowiska Pracy §17-3). Zadanie negocjacji trzeba wysta¢ w ciagu
dwdch tygodni od daty otrzymania zwolnienia. Obydwie strony podczas negocjacji mogg
mieé ze sobg doradce. W Twoim przypadku moze by¢ to maz zaufania lub przedstawiciel
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zwigzkdw z Twojego lokalnego oddziatu. Mimo wszystko powinienes$/as skontaktowac sie ze
swoim oddziatem, jesli otrzymasz wypowiedzenie. Z negocjacji powinien zostac spisany
protokdt podpisany przez obydwie strony. Nie podpisuj protokotu, jesli nie jestes
pewny/na, czy zgadzasz sie ze wszystkim, co zostato tam napisane. Moze to uniemozliwié
dalsze prowadzenie sprawy.

4. Jeslinie dojdzie do porozumienia w czasie negocjacji, masz prawo do wszczecia
postepowania sgdowego. Pozew musi zosta¢ wystany w ciggu 8 tygodni. Nie uzywaj
witasnego adwokata. Jesli zatrudnites wtasnego adwokata, adwokaci pracujgcy dla
Fellesforbundet i LO nie bedg mogli Ci pomdc. Skontaktuj sie ze swoim oddziatem zwigzkéw
jak najszybciej. Oni dokonajg oceny tego, czy sprawa powinna zostac¢ skierowana na droge
sgdowgq i jakie sg szanse na wygrang w razie rozprawy. Fellesforbundet prowadzi zwykle te
sprawy, ktére majg szanse na wygrang. Jako cztonek zwigzkéw nie musisz ptaci¢ dodatkowo
za rozprawe sgdowa — bez wzgledu na to czy wygrasz, czy przegrasz.

Czesto zdarza sie, ze w przypadku zwolnienia, zwolniony pracownik i firma zawierajg ze sobg
ugode. Proces sgdowy jest duzym obcigzeniem dla obydwu stron.

Zwolnienia w czasie postojowego (Umowa Centralna §7-6)

Pracownicy wystani na postojowe (permittering) wcigz sg zatrudnieni w firmie oraz majg prawo i
obowigzek rozpoczecia pracy o ile nie zostali formalnie zwolnieni lub sami nie ztozyli wypowiedzenia.
Jesli pracownik zostanie zwolniony w czasie postojowego, musi powrdci¢ do pracy i pracowaé w
okresie wypowiedzenia. Pracownik, ktory nie zostat zwolniony i nie zostat wezwany do powrotu do
pracy przed zakoriczeniem postojowego, ma prawo do wyptaty w okresie wypowiedzenia.

Takie same reguty o obiektywnosci i zawartosci, jak te opisane powyzej, dotyczg zwolnienia podczas
postojowego. Jesli, po przynajmniej trzech miesigcach postojowego, pracownik sam zdecyduje sie
ztozy¢ wypowiedzenie, nie ma obowigzku wréci¢ do pracy na czas okresu wypowiedzenia.



